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5.1.3 ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย (เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ สตรี ผู้ต้องขัง หรือนักศึกษา ฯลฯ) 
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6. ประเด็นสะท้อนไตร่ตรองการปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
6.1 การใช้ตนเองเป็นเครื่องมือ (Use of Self) และการสะท้อนคิด
6.1.1 อธิบายประสบการณ์ภายในของนักศึกษา (เช่น ความคิด ความรู้สึก ความวิตกกังวล) ระหว่างการปฏิสัมพันธ์กับกรณีศึกษา/กลุ่ม ครั้งแรก
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6.1.2 มีประเด็นใดของกรณีศึกษา / กลุ่ม ที่กระทบกับประสบการณ์ส่วนตัวของนักศึกษาหรือไม่ นักศึกษาจัดการกับความรู้สึกเหล่านี้อย่างไรเพื่อรักษาขอบเขตทางวิชาชีพ 
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6.2 ประเด็นด้านจรรยาบรรณและความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติงาน
6.2.1 นักศึกษาได้ทบทวนระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัยที่สำคัญของหน่วยงานหรือไม่ อย่างไร (เช่น จะทำอย่างไรหากผู้ใช้บริการอยู่ในภาวะวิกฤต การรายงานการล่วงละเมิด ฯลฯ) 
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7. ข้อเสนอแนะอื่นของนักศึกษาภายหลังจากการนิเทศงานครั้งที่ 2
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ส่วนที่ 2: อาจารย์นิเทศงานในคณะบันทึก


8. ข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศงานในคณะภายหลังจากการนิเทศงานครั้งที่ 2
ด้านความรู้
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ด้านทัศนคติ
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9. แผนงานที่นักศึกษาและอาจารย์นิเทศงานในคณะเห็นร่วมกันในการดำเนินงานในระยะเวลาต่อไป
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